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DECRETO

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno numero 45 de 2019, la Administracion Departamental
convocé a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0482, ID
Planta 0974, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA -
DIRECCION DE PRESUPUESTO, de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los
resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, el sefior RAFAEL MIGUEL
OCHOA ZAPATA, identificado con cedula de ciudadania 70.286.396, cumplié con
la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion al sefior RAFAEL MIGUEL OCHOA ZAPATA, identificado
con cedula de ciudadania 70.286.396, titular de la Plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 02, NUC Planta 1408, ID Planta 1175, adscrita
al grupo de trabajo DIRECCION DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
EDUCACION, en la plaza de empleo asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA - DIRECCION DE PRESUPUESTO, de la
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SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Elabord y Revisé: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Ptright Siegfa Palacio Jairo Al Le 2
Profesional Especializado Directo ersghal Secret: Fio +f
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dodimento y lo encontramos ajustado a las normas'y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo para la firma.

Cano Pabén
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El articulo 2.2.5!:1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, mediante el cual se
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo cuando se designa
temporalmente a un empleado para asumir, total o parcialmente las funciones de
otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o
no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno numero 45 de 2019, la Administracién Departamental
convocod a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0601, ID Planta
0846, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA -
DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrita a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 45 de 2019, publicados los

resultados definitivos el dia 16 de octubre de 2019, la sefiora MERY ESTELLA

JIMENEZ ARCILA, identificada con cedula de ciudadania 21.787.585, cumplio con
_ la totalidad-‘de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
§ encargada:

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora MERY ESTELLA JIMENEZ ARCILA, identificada
con cedula de ciudadania 21.787.585, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO Coddigo 407, Grado 04, NUC Planta 1657, ID Planta 0397,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES,
INSTITUCION EDUCATIVA NUESTRA SEN,ORA DEL PILAR, del municipio de
Guatapeé, de la SECRETARIA DE EDUCACION, en Ia plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0601, ID Planta 0846,
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asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA - DIRECCION
DE RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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“Por.medio-aer cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de
prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto de
2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre de
2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo No.
20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccidn, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucion nimero 20192110070125 publicada el 18 de junio
de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer empleos
de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero 35008, Guardian, Cédigo 485, Grado 03, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gobierno, quien figura
en el primer lugar el sefior Juan Camilo Valencia Tobén, identificado con cédula de
ciudadania 98765917.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante nombramiento
en provisionalidad, con el sefior Juan Camilo Valencia Tobén, identificado con cédula
de ciudadania 98765917.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir de
la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En meérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior JUAN CAMILO
VALENCIA TOBON, identificado con cedula de ciudadania 98765917, en la plaza de
empleo GUARDIAN, Coédigo 485, Grado 03, NUC 2000000422, ID Planta
0019800762, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria

de Gobierno, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Juan Camilo Valencia Tobon, identificado con
cedula de ciudadania 98765917, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesién, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria la
calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no ser
satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante Resolucion
motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loisla

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

a.

Aprobé: 7 Aprobd
Natalia Patricia S JAIRO ALBERTO CANO PABON
Directora de Peffor ) Secz((ape Despacho

N AN

Elaboro
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuéstra responsabi':dad lo
presentamos paia la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de meérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resoluciéon numero 20192110075375 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el niumero OPEC 35058, Auxiliar Administrativo, Cddigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Valorizacion de la Secretaria
de Infraestructura Fisica, quien figura en el segundo lugar la sefiora Daniela
Marulanda Piza, identificada con cédula de ciudadania 1152205327.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Gloria Patricia Montoya Rincon,
identificada con cédula de ciudadania 43684985.

Que el periodo de prueba tendra una duracioén de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora DANIELA
MARULANDA PIZA, identificada con cédula de ciudadania 1152205327, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Coédigo 407, Grado 04, NUC
2000004525, ID Planta 0019802970, asignado al Grupo de Trabajo Direcciéon de
Valorizacion de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Daniela Marulanda Piza, identificada con cédula
de ciudadania 1152205327, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083
de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo senalado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Gloria
Patricia Montoya Rincon, identificada con cédula de ciudadania 43684985, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, NUC 2000004525, ID Planta 0019802970, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Valorizacién de la Secretaria de Infraestructura Fisica, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefora Daniela Marulanda Piza,
identificada con cédula de ciudadania 1152205327, tome posesion del empleo para
el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ninglun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

‘ 1
N a1 SNev el
LOIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

A
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tad] bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién numero 20192110075805 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma Ia lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el numero OPEC 35259, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de Catastro del Departamento
Administrativo de Planeacion, quien figura en el primer lugar la sefiora Liliana
Maria Ocampo Vasquez, identificada con cédula de ciudadania 32288092.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Gladys Esther Calle Rojas,
identificada con cédula de ciudadania 43635029.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

MLONDONOTO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora LILIANA
MARIA OCAMPO VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 32288092, en
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, NUC
2000003288, ID Planta 0019800184, asignado al Grupo de Trabajo Gerencia de
Catastro del Departamento Administrativo de Planeacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Liliana Maria Ocampo Vasquez, identificada
con cédula de ciudadania 32288092, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.51.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificaciébn serd inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Gladys
Esther Calle Rojas, identificada con cédula de ciudadania 43635029, quien ocupa
en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado
04, NUC 2000003288, ID Planta 0019800184, asignado al Grupo de Trabajo
Gerencia de Catastro del Departamento Administrativo de Planeacién, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Liliana Maria Ocampo
Vasquez, identificada con cédula de ciudadania 32288092, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMNNIQUESE Y GUMPLASE
‘ L
N SRACYRL
LWS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord Aprobé: 74 Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patriglh Sifrra, Jairo Alberto, 0 Pabén
Profesional Especializado Directora dgfPerfon: Secrgtario, fes)

Revisd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo té%, bajo nuestra responsabilidad I€>
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de merito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Nimero 429 de
2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos 0 no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110076205 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefalado con el nimero OPEC 35569, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Rentas de la Secretaria de
Hacienda, quien figura en el primer lugar el sefior Gustavo Adolfo Correa Lopez,
identificado con cédula de ciudadania 71781576.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Elias De Jesus Mufioz Gonzalez,
identificado con cédula de ciudadania 71530639.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En meérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior GUSTAVO
ADOLFO CORREA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania 71781576, en la
plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000000610, ID Planta 0019800857, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Gustavo Adolfo Correa Lépez, identificado con
cédula de ciudadania 71781576, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 vy
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Elias De
Jesus Muiioz Gonzalez, identificado con cédula de ciudadania 71530639, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 05, NUC 2000000610, ID Planta 0019800857, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Rentas de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente del
servicio, el dia antes que el sefior Gustavo Adolfo Correa Lépez, identificado con
cédula de ciudadania 71781576, tome posesion del empleo para el cual fue
nombrado.

ARTICULO QUINTO. E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

w e ver

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Va)
Eilabord Aprobo: Aprobo
Natalia Patricia Jairo Alb?(o Capp Pabén

Directora de P Secretaa de o

Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(zdo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo \
presentamos para la firma
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“Por medio del cual se hace un nom_bramlento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacién
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de selecciéon, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resoluciéon nimero 20192110076615 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35734, Auxiliar Administrativo, Codigo
407, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Direccidon de Prestaciones
Sociales y Nomina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional, quien figura en el primer lugar la sefiora Liliana Maria Agudelo
Pabén, identificada con cédula de ciudadania 1047995939.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Sol Mabel Bedoya Agudelo;
identificada con cédula de ciudadania 32515368.

Que el cargo titular de la sefiora Sol Mabel Bedoya Agudelo, Auxiliar
Administrativo Cédigo 407 Grado 05, NUC 2000000436 ID de Planta
0019800775, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales
y Nomina de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, se
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encuentra provisto mediante encargo, con la sefiora Aracelly Del Socorro Giraldo
Ciro, identificada con cédula de ciudadania 21908493.

Que el cargo titular de la sefiora Aracelly Del Socorro Giraldo Ciro, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Maria Teresa
Rodriguez Gomez, identificada con cédula de ciudadania 43066997.

Que la senora Liliana Maria Agudelo Pabon, identificada con cédula de
ciudadania 1047995939, se encuentra nombrada en provisionalidad, en el cargo
Secretario coédigo 440 grado 04, con NUC 2000001357, Id de Planta
0019801452 adscrito a la Direccion de Alfabetizacion de la Secretaria de
Educacion.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a
partir de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefora LILIANA
MARIA AGUDELO PABON, identificada con cédula de ciudadania 1047995939,
en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 06, NUC
2000001124, ID Planta 0019800720, asighado al Grupo de Trabajo Direccion de
Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria de Gestion Humana vy
Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Liliana Maria Agudelo Pabén, identificada
con cédula de ciudadania 1047995939, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERQO. El periodo de prueba a que se.refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, gontados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sgfialadg en-eharticulg 2.2. 6‘25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cudles le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Sol Mabel Bedoya Agudelo, identificada con
cédula de ciudadania 32515368, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo,
Codigo 407, Grado 06, NUC 2000001124, ID Planta 0019800720, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y Némina de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de
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la Administracion Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefiora Liliana Maria Agudelo Pabén, identificada
con cédula de ciudadania 1047995939, tome posesién del empleo para el cual
fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado el
encargo de la sefiora Aracelly Del Socorro Giraldo Ciro, identificada con
cédula de ciudadania 21908493, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo
Codigo 407 Grado 05, NUC 2000000436 ID de Planta 0019800775, asignado al
Grupo de Trabajo Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina de la Secretaria
de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Planta Global de
la Administraciéon Departamental Nivel Central. La terminacion del encargo se
realizara el dia antes que la sefora Liliana Maria Agudelo Pabén, identificada
con cédula de ciudadania 1047995939, tome posesion del empleo para el cual
fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo quinto del presente decreto, la sefiora Maria Teresa
Rodriguez Gomez, identificada con cédula de ciudadania 43066997, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo Codigo 407
Grado 03, NUC 2000001379 ID Planta 0019801473 asignado al Grupo de
Trabajo Despacho del Gerente de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Liliana Maria Agudelo Pabdn, identificada con cédula de ciudadania
1047995939, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba.

ARTICULO SEPTIMO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY
Z\J AR VYL
UIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord
Olga Lucia Giraldo Garcia
Profesional Especializado

Revisd

B

Aprobd

JAIRO ALBERTO CANO PABON

presentamos para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Jas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tantﬁ‘,’bajo nuestra responsabilidad Io/
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DECRETO
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
gue los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convoco a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion numero 20192110076785 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernaciéon de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 35767, Auxiliar Administrativo, Cédigo
407, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de
Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
quien figura en el primer lugar la sefiora Viviana Maria Arias Sanchez,
identificada con cédula de ciudadania 1037573309.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, el sefior Jorge Eduardo Salazar
Vasquez, identificado con cédula de ciudadania 8461661.

Que el cargo titular del servidor Jorge Eduardo Salazar Vasquez, se encuentra

provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Laura Del
Pilar Velasquez Mira, identificada con cédula de ciudadania 1017185189.
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Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora VIVIANA
MARIA ARIAS SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 1037573309,
en la plaza de empleq, Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 06, NUC
2000002867, ID Planta’ 0020301191 asignado al Grupo de Trabajo Direccion de
Gestion lntegral de Recursos de la Secretaria Seccidnal de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Viviana Maria Arias Sanchez, identificada
con cédula de ciudadania 1037573309, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. E| periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo del sefior Jorge Eduardo Salazar Vasquez, identificado
con cedula de ciudadania 8461661, en la plaza de empleo Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 06, NUC 2000002867, ID Planta 0020301191,
asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion Integral de Recursos de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La terminacion
del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Viviana Maria Arias Sanchez,
identificada con cédula de ciudadania 1037573309, tome posesion del empleo
para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Laura Del Pilar
Velasquez Mira, identificada con cédula de ciudadania 1017185189, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, NUC 2000001417 ID Planta 0019801500, asignado al Grupo de
Trabajo Subsecretaria de Planeacion de la Secretaria de Educacion adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
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automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Viviana Maria Arias
Sanchez, identificada con cédula de ciudadania 1037573309, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

}Zu'fﬂével

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré: Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia /Lo NATALIA PATRICIAAI! ALAS JAIRO ALBERTO CANO PABON
Profesional Especializado /74 9 2 Directora d¢Pe al, Secretarjgfde ag

Revisé: {

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Destino:

“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convoc6 a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
0 encargo, segln lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccioén, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110076945 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo senalado con el nimero OPEC 35889, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 05, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Bienes Muebles, Inmuebles y
Seguros de la Secretaria de Hacienda, quien figura en el primer lugar el sefior
Carlos Andrés Orozco Duque, identificado con cédula de ciudadania 71785530.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefior Alvaro Gomez Hurtado, identificado
con cédula de ciudadania 70725509.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTiC!JLO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba al sefior CARLOS
ANDRES OROZCO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania 71785530, en
la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05, NUC
2000004057, ID Planta 0019803027, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de
Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. El sefior Carlos Andrés Orozco Duque, identificado con
cédula de ciudadania 71785530, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del
nombramiento. :

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Pdblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Alvaro
Gomez Hurtado, identificado con cédula de ciudadania 70725509, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 05,
NUC 2000004057, ID Planta 0019803027, asignado al Grupo de Trabajo Direccién
de Bienes Muebles, Inmuebles y Seguros de la Secretaria de Hacienda, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que el sefior Carlos Andrés Orozco
Duque, identificado con cédula de ciudadania 71785530, tome posesién del empleo
para el cual fue nombrado.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y GUMPLASE

Ulfflever

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord Aprobé: Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricia Sierra P V/ Jairg Algerto Cano Pabén
Profesional Especializado Directora de Personal Sec| it Despacho

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiliiad lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional
o encargo, segln lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de
agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de
septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por
el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidi6 la Resolucién numero 20192110077125 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer
empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el nimero OPEC 35961, Auxiliar Administrativo, Cédigo 407,
Grado 04, asignado al Grupo de Trabajo Direccién de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar la sefiora Paula Andrea Renteria Martinez, identificada con cédula de
ciudadania 43163252.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con la sefiora Gloria Cecilia Giraldo Gonzalez,
identificada con cédula de ciudadania 21908577 .

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir
de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora PAULA
ANDREA RENTERIA MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania
43163252, en la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04,
NUC 2000002744, ID Planta 0020301132, asignado al Grupo de Trabajo Direccion
de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de

Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Paula Andrea Renteria Martinez, identificada
con cédula de ciudadania 43163252, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacidbn sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, la sefiora Gloria
Cecilia Giraldo Gonzalez, identificada con cédula de ciudadania 21908577, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 04, NUC 2000002744, ID Planta 0020301132, asignado al Grupo de Trabajo
Direccion de Factores de Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, quedara retirada automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Paula Andrea Renteria Martinez, identificada con cédula de ciudadania
43163252, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vilitlaevetn

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré Aprobé: / Aprobd
Olga tucia Giraldo Garcia Natalia Pat leffa Jairo 4lberto Cano Pabén
Profesional Especializado Director: rsfnal Secrefari Dgspacl

Reviso

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tantvjo nuestra responsabilidad‘lo
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo
de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429 de
2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion de
Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento provisional o
encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del 12 de agosto
de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29 de septiembre
de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y aclarado por el Acuerdo
No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del
Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110077215 publicada el 25 de
junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para proveer los
empleos de carrera administrativa de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion, se conforma la lista de elegibles para proveer el
empleo sefialado con el numero OPEC 35976, Auxiliar Administrativo, Codigo 407,
Grado 03, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de Riesgo de la
Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon Social de Antioquia, quien figura en el
primer lugar la sefiora Sandra Patricia Gil Leon, identificada con cédula de
ciudadania 39356331.

Que el periodo de prueba tendra una duraciéon de seis (6) meses contados a partir

de la posesién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del Decreto
1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora SANDRA
PATRICIA GIL LEON, identificada con cédula de ciudadania 39356331, en la plaza

de empleo Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 03, NUC 2000004429 1D
Planta 0020301852, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Factores de
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Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Sandra Patricia Gil Leén, identificada con
cédula de ciudadania 39356331, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de
acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al final de
los cuales le sera evaluado el desemperio por el jefe inmediato; de ser satisfactoria
la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa, de no
ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente mediante
Resolucidon motivada.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
L Y [\
JI1fAeyer
UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

- /)
Elabord Aprobd: / Aprobé
Olga Lucia Giraldo Garcia p Natalia Patrigfa figfra Jairo Albef )
Profesional Especializado Directora dj rfon Secretarjo de @i- ho

Reviso
Los arriba firmantes declarames que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo ta nmlhaﬁ nuestra responsabilidad Io{
presentamos para la firma.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un nombramiento provisional”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356 del
12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406 del 29
de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucién nimero 20192110075555 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucion se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nimero OPEC 35177, Auxiliar De Servicios Generales,
Cédigo 470, Grado 01, asignado al Grupo de Trabajo Direccion de Gestion
Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia, quien figura en la posicién nimero 11 la sefiora Margarita Osorio
Reinosa, identificada con cédula de ciudadania 24368670.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante
nombramiento en provisionalidad con el sefor Johan Perez Ruiz, identificado con
cédula de ciudadania 71796110.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a partir
de la posesiéon, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora MARGARITA
OSORIO REINOSA, identificada con cédula de ciudadania 24368670, en la plaza
de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470, Grado 01, NUC
2000002877, ID Planta 0020301222, asignado al Grupo de Trabajo Direccidn de
Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Margarita Osorio Reinosa, identificada con
cedula de ciudadania 24368670, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para

posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion,
de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de 2015, al
final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato; de ser
satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucion motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, el sefior Johan
Perez Ruiz, identificado con cédula de ciudadania 71796110, quien ocupa en
provisionalidad la plaza de empleo Auxiliar De Servicios Generales, Codigo 470,
Grado 01, NUC 2000002877, ID Planta 0020301222, asignado al Grupo de
Trabajo Direccion de Gestion Integral de Recursos de la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado automaticamente
del servicio, el dia antes que la sefiora Margarita Osorio Reinosa, identificada con
cédula de ciudadania 24368670, tome posesién del empleo para el cual fue
nombrada.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE jéiUMPLASE (_‘
Uilflevery

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord Aprobé: ) Aprobd

Olga Lucia Giraldo Garcia Natalia Patricia fa JairoflbenoCano Pabén

Profesional Especializado Directora de P 2l Secq,tar' Dgspacho V
N

o — e
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo
presentamos para la firma.
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DECRETO

Radicado: D 2019070005751
Fecha: 21/10/2019
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo y una provisionalidad”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
que los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Namero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernacion
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional
del Servicio Civil expidi6 la Resolucion numero 20192110074555 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacién de Antioquia.

Que mediante la citada Resoluciéon se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefalado con el nhumero OPEC 34165, Secretario Ejecutivo, Codigo
425, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Gobierno, quien figura en el sexto lugar la sefiora Nury Marcela
Pérez Vanegas, identificada con cédula de ciudadania 43603527.

Que mediante el Decreto 5392 del 30 de septiembre de 2019, se deroga el
Decreto 4326 del 25 de julio de 2019, por medio del cual se nombré en periodo
de prueba a la sefiora Piedad Cristina Castario Hoyos, identificada con cédula de
ciudania 24.870.139. quien figurd en el primer lugar de la lista de elegibles del
empleo sefalado con el nimero OPEC 34165, Secretario Ejecutivo, Codigo 425,
Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Gobierno.
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Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Amparo Elena Carvajal
Mazo, identificada con cédula de ciudadania 43435318.

Que el cargo titular del servidor Amparo Elena Carvajal Mazo, se encuentra
provisto mediante nombramiento en provisionalidad, con la sefiora Natalia Julieth
Zapata Bedoya, identificada con cédula de ciudadania 1020438308.

Que el periodo de prueba tendra una duracion de seis (6) meses contados a
partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora NURY
MARCELA PEREZ VANEGAS, identificada con cédula de ciudadania
43603527, en la plaza de empleo Secretario Ejecutivo, Codigo 425, Grado 06,
NUC 200000041;. ID Planta 0019800756, asignado al Grupo de Trabajo
Despacho del Secretario de la Secretaria de Gobierny, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Nury Marcela Pérez Vanegas, identificada
con cédula de ciudadania 43603527, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10 dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha-de la aceptacion del
nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesion, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Publico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resolucién motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Amparo Elena Carvajal Mazo, identificada
con cédula de ciudadania 43435318, en la plaza de empleo Secretario Ejecutivo,
Codigo 425, Grado 06, NUC 2000000415, ID Planta 0019800756, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Gobierno,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Nury Marcela
Pérez Vanegas, identificada con cédula de ciudadania 43603527, tome posesion
del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, la sefiora Natalia Julieth
Zapata Bedoya, identificada con cédula de ciudadania 1020438308, quien
ocupa en provisionalidad la plaza de empleo Secretario 440-04, Codigo 440,
Grado 4, NUC 2000000636 ID Planta 0019800865, asignado al Grupo de
Trabajo Direccién de Rentas de la Secretaria de Hacienda adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, quedara retirado
automaticamente del servicio, el dia antes que la sefiora Nury Marcela Pérez
Vanegas, identificada con cédula de ciudadania 43603527, tome posesion del
empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningln recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

I

UIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

| N

2
Elabors: Aprobé: v Aprobg
Oiga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRI RRKPALACIO JAIRO ALB| CANO PABON
Profesional Especializado Directora de Pbfsghal Secrdfari cl

Reviso:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigehtes y
por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo para la firma. )
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado dos encargos”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales y en especial las que le
confiere la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, establecen
gue los empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran
en periodo de prueba con los seleccionados mediante el sistema de mérito.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Numero 429
de 2016, convocd a concurso abierto de méritos los empleos de la Gobernaciéon
de Antioquia en vacancia definitiva provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, segun lo dispuesto en el Acuerdo No. 20161000001356
del 12 de agosto de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001406
del 29 de septiembre de 2016, 20161000001476 del 23 de noviembre de 2016 y
aclarado por el Acuerdo No. 20181000000996 del 23 de mayo de 2018.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional
del Servicio Civil expidié la Resolucion niamero 20192110074555 publicada el 25
de junio de 2019, por medio de la cual se conforma la lista de elegibles para
proveer empleos de carrera de la Gobernacion de Antioquia.

Que mediante la citada Resolucién se conforma la lista de elegibles para proveer
el empleo sefialado con el numero OPEC 34165, Secretario Ejecutivo, Cédigo
425, Grado 06, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Minas, quien figura en el quinto lugar la sefiora Ana Maria
Restrepo Cadavid, identificada con cédula de ciudadania 1035850055.

Que en la actualidad, el citado empleo se encuentra provisto mediante encargo
con un servidor de carrera administrativa, la sefiora Marina Manrique Gomez,
identificada con cédula de ciudadania 43083211.

Que el cargo titular de la sefiora Marina Manrique Gomez, Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 05, NUC 2000003017 ID de Planta
0019800369, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la
Secretaria de Productividad y Competitividad, se encuentra provisto mediante
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encargo, con la sefiora Paula Andrea Velez Galeano, identificada con cédula de
ciudadania 43828377.

Que el cargo ftitular de la sefiora Paula Andrea Velez Galeano, Auxiliar
Administrativo Codigo 407 Grado 03, NUC 2000003194 ID de Planta
0019800096, asignado al Grupo de Trabajo Despacho del Director del
Departamento Administrativo de Planeacion, se encuentra vacante.

Que el periodo de prueba tendra una duracién de seis (6) meses contados a

partir de la posesion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.6.25 del
Decreto 1083 de 2015.

En mérito de lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en Periodo de Prueba a la sefiora ANA MARIA
RESTREPO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 1035850055, en
la plaza de empleo Secretario Ejecutivo, Coadigo 425, Grado 06, NUC
2000003046, ID Planta 0019800035, asignado al Grupo de Trabajo Despacho
del Secretario de la Secretaria de Minas, adscrito a la Planta Global de la
Administracioh Departamental Nivel Central. .
ARTICULO SEGUNDO. La sefiora Ana Maria Restrepo Cadavid, identificada
con cédula de ciudadania 1035850055, de conformidad con los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adiciono el Decreto 1083 de 2015, tendra 10 dias para manifestar si acepta y 10
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacion del nombramiento.

ARTICULO TERCERO. El periodo de prueba a que se refiere el articulo primero
tendra una duracion de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de
posesioén, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083 de
2015, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio por el jefe inmediato;
de ser satisfactoria la calificacion sera inscrito en el Registro Plblico de Carrera
Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado
insubsistente mediante Resoluciéon motivada.

ARTICULO CUARTO. Como consecuencia del nombramiento en periodo de
prueba establecido en el articulo primero del presente decreto, se da por
terminado el encargo de la sefiora Marina Manrique Gomez, identificada con
cédula de ciudadania 43083211, en la plaza de empleo Secretario Ejecutivo,
Codigo 425, Grado 06, NUC 2000003046, ID Pfanta 0019800035, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Minas, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central. La
terminacion del encargo se realizara el dia antes que la sefiora Ana Maria
Restrepo Cadavid, identificada con cédula de ciudadania 1035850055, tome
posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo de prueba.
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ARTICULO QUINTO. Como consecuencia de la terminacion del encargo
establecido en el articulo cuarto del presente decreto, se da por terminado en
encargo de la sefiora Paula Andrea Velez Galeano, identificada con cédula de
ciudadania 43828377, quien ocupa la plaza de empleo Auxiliar Administrativo
Cadigo 407 Grado 05, NUC 2000003017 ID de Planta 0019800369, asignado al
Grupo de Trabajo Despacho del Secretario de la Secretaria de Productividad y
Competitividad adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, quedara retirado automaticamente del servicio, el dia antes que la
sefiora Ana Maria Restrepo Cadavid, identificada con cédula de ciudadania
1035850055, tome posesion del empleo para el cual fue nombrada en periodo
de prueba.

ARTICULO SEXTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y no admite ningun recurso.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Loideven s

IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

]

Elaboré: Aprobé: Aprobd /)
Olga Lucia Giraldo Garcia NATALIA PATRICIS'SIBRR, JAIRO A%ER CANO PABON

Profesional Especializado Directora de 0, Secre!a/ od sppeho

Revisd:

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normwdisposiciones legales vig’entes ¥
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por medlo del cual se acepta una renuncia”

Fec
Tipo: DEC RETO
Destino:

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funcione$§ publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019020060210 del 18 de octubre de 2019, la sefiora NATALIA
MONSALVE VALLEJO, identificada con la cédula de ciudadania 1 .214.726.900, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR AREA SALUD (Provisionalidad vacante temporal), Cédigo
412, Grado 05, NUC. Planta 2525, ID Planta 0923, asignado al Grupo de Trabajo de la
DIRECCION DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 18 de octubre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados. Sin embargo, toda vez que se cuenta con poco tiempo para la
elaboracion del acto administrativo, la renuncia se aceptara a partir de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALIA MONSALVE
VALLEJO, identificada con la cédula de ciudadania 1.214. 726.900, para separarse del
cargo de AUXILIAR AREA SALUD (Provisionalidad vacante temporal), Cédigo 41 2, Grado
05, NUC. Planta 2525, ID Planta 0923, asignado al Grupo de Trabajo de la DIRECCION
DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

CORIUNIQUESE Y CUMPLASE

ulSlave
IS PEREZ G TIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

1\ N Py

Elaboré: i Revisé: Aprob / . Aprobd
Ferney Alberto Vergara Garcia Olga Lucia Giraldo G. NatalgAtrifia-Sierra Palacio <| Jairo Albgrto Cano Pabén
Profesional Especializado Direy Secret{lo c

Profesional Universitario d¢f Personal
18/10/2019
o3 do a las normas y disposiciones legales vig‘v{tes y por lo tanto, bafo nuestra

18/10/2019
Los arriba firmantes declaramos‘]ue hemos revisado el d ylo
ilidad lo t para la firma.
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Destino: MARIA
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

I

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia reqularmente
aceptada’.

Mediante oficio No. 2019010403929 del 17 de octubre de 2019, la sefiora MARIA PIEDAD
BLANDON MONTANO, identificada con la cédula de ciudadania 43.091.275, presentd
renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Carrera Administrativa),
Codigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0236, ID Planta 1300, asignado al Grupo de Trabajo
de la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2019.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA PIEDAD
BLANDON MONTANO, identificada con la cédula de ciudadania 43.091.275, para
separarse del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Carrera Administrativa),
Cadigo 470, Grado 01, NUC. Planta 0236, ID Planta 1300, asignado al Grupo de Trabajo
de la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES de la SECRETARIA GENERAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L! ver
IS PEREZ UTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elaboré:
Ferney Alberto Vergara Garci:

[} 2 N
Revisé: Aprobé: Aprobé
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricj Y P cio Jairo Afpertg Cano Pabén
Profesional Universitario Profesional Especializado Directora d Secrel %W
17/10/2018 17/10/2019
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Por el cual se traslada un docente en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado por el Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y
el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016,

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016, se ajusta la
estructura organica y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2019070002244 del 3 de Mayo de 2019, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.2.2.2.2. Condicién temporal de
amenazado. Se entiende que un educador adquiere la condicién temporal de
amenazado cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y la
seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la persona corre
peligro.

* En razon de que se han presentado situaciones en el Municipio de Taraza, donde
labora el Servidor Docente HEBER ANTONIO SOLERA HOYOS, identificado con
cédula 8.152.337, a quien le puede generar riesgo o grave afectacion de sus
derechos fundamentales como la seguridad personal e integridad, la vida y la
libertad; se hace necesario reubicarlo en otro municipio.

* Que de conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacion de certificar
los servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores
oficiales, ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente
Justificacion legal.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de
Antioquia,

YRODRIGUEZL Tde2
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, Pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al Docente
HEBER ANTONIO SOLERA HOYOS, identificado con Cédula 8.152.337,
Licenciado en Filosofia y Ciencias Religiosas, vinculado en propiedad, como
Docente de Aula, area Ciencias Sociales, para la Institucion Educativa Santo Tomas
de Aquino del municipio de Titiribi, plaza 8090010-070, Poblacion Mayoritaria, en
reemplazo de Nalfi Silva Torres, identificada con cédula 39.311.910, quien pasé a
otro municipio; El Servidor Docente Heber ‘Antonio Solera Hoyos, viene como
Docente de Aula, area Ciecias Sociales de la Institucion Educativa La Caucana del
municipio de Taraza, plaza 0935900-012, poblacién mayoritaria.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al interesado,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del

presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de
Personal y Hojas de Vida.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o
sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano —

SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de
Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/\93%5

NESTOR DAVID fESTREPO BONNETT

Secretarid de Educacion
4
NOMBRE . FIRPA FECHA
Reviso: buan Eugenio Maya Lema. Subsecretario Administrativo 1 ‘m C m O @ \v \
(,— - [} 13
Reviso: | Virginia Sepulveda Vahos, Directora Talento Huma)\am/‘/vv\ (\ ,V\J \\ M 4 K J ‘ |
_ __ , A AN (0 {9
evisod: Teresita Aguilar Garcia. Directora Juridica \ \ A= \/_/ /i
fes\ ol S A4
Proyecto: | Carlos Alberto Zarate Giraldo A 171012019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento’ ou“nlﬁﬁlfaj:stado a las normas vy dit ici legales vig y
por lo tanto, bajo tra respor ili lo pr s para fi
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2019060298845 *

(24/10/2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”.

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, en ejercicio de las facultades
conferidas por el Decreto Departamental 2016070004696 del 22 de agosto de 2016.

CONSIDERANDO

Que la sefiora GLORIA AMPARO HENAO MEDINA, en su calidad de Representante Legal
de la Corporacion Educativa Combos, con domicilio en Medellin, mediante oficio
2019010368787 del 23 de septiembre adjunta a esta direccién el Acta N°70 del 15 de Agosto
de 2019 de la Asamblea Extraordinaria de Asociados de Corporados llevada a cabo el dia 15
de agosto de 2019, la cual contiene el texto de la reforma de estatutos. Mediante oficio con
radicado N°2019020055571 del 27 de septiembre de 2019, es enviada a la Secretaria de
Educacion para la revisién y el concepto previo en la cual se solicita se apruebe la Reforma
Estatutaria.

Que una vez estudiada por la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, la documentacion
aportada por la entidad, conceptia mediante radicado ntimero 2019020060083 del 17 de
octubre de 2019, que la misma retine los requisitos formales de que hablan los Articulos 28,
29, 30, 31y 35 del Decreto 0525 de 1990.

Que la reforma efectuada a los estatutos no desvirta los fines esenciales que persigue la
entidad, ni es contraria al orden legal, a la moral o a las buenas costumbres y la peticién
retne los requisitos exigidos por la Ley.

Por lo anteriormente sefalado,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma introducida a los estatutos de la entidad
denominada CORPORACION EDUCATIVA “COMBOS” COMUNIDADES EDUCATIVAS DE
BASE, con domicilio en el Municipio de Medellin (Antioquia).

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Pablico de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1998.
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ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién, procede el Recurso de Reposicién

ante el mismo funcionario emitente del acto, el cual debe interponerse dentro de los diez (10)
dias siguientes habiles a su notificacion.

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucidon en la Gaceta Departamental, a
costa de los interesados, cumplido éste requisito surte sus efectos legales

Dada en Medellin, a los

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARLOS ENRIQUE MONTOYA MEJIA
Direccién de Asesoria Legal y de Control

T NOMBRE T  GIRMA A FECHA
Proyecté: | Marcela P Heméndez A. I [ (2 /\
Los amiba firmantes declaramos que hen\osw&b’ | documento ntontramos ajustade a las normas y
isposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nyestraresponsabilidad lo p nos para firma.

No. 163778 -1 vez

Este documento esté firmada digitalmente, a nombre del Servidor Pablica de la Gobernacién de Antioquia, de conformidad con las
exigencias establecidas en la ley 527 de 1898.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 21 de junio de 2019, falleci6 MARIA GABRIELA ROJAS GOMEZ,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.289.709, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior EDUARDO DE
JESUS SUAZA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
3.591.191, en calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DE J MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
epu de Colombia

AVISA

Que el dia 06 de julio de 2019, falleci6 SOR MELIDA CALDERON CALDERON,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.327.649, se ha
presentado a reclamar la pensioén de sobrevivientes el sefior SERGIO ZULUAGA
RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 549.108, en calidad de
Compainiero.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO D
Auxiliar

Pedido. 4000069003 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova {La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Codigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 23 de abril de 2019, fallecio JESUS HERNANDO SALAZAR MORA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 742.921, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA LIGIA
GIRALDO DE SALAZAR, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.475.369, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DEJ. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia ~ Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombi

AVISA

Que el dia 20 de julio de 2019, falleci6 MARIA DOLORES PEREZ MAZO,
identificada en vida con la cédula de ciudadania niumero 21.432.808, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior DIEGO MAURICIO
ALVAREZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 8.407.894, en
calidad de hijo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DE J.]MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medeltin - Colombia — Suramérica
Cédigo Postal 050015
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AVISA

Que el dia 9 de agosto de 2019, fallecio CARMEN LIA GALLO DE AGUDELO,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.869.286, se ha
presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes el sefior JOSE OCTAVIO
AGUDELO ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania No. 702.148, en
calidad de esposo.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Noémina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
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Medellin - Colombia - Suramérica
Cabdigo Postal 050015
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Que el dia 23 de agosto de 2019, fallecié SIGIFREDO DE JESUS PUERTA
PUERTA, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 3.394.573, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA ELVIA
MEJIA DE PUERTA, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.513.741, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DE T NTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica
Codigo Postal 050015
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AVISA

Que el dia 7 de septiembre de 2019, falleci6o BERNARDO BOLIVAR MARTINEZ
RODRIGUEZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania niumero 1.797.568,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROSA INES
JIMENEZ DE MARTINEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.372.726, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DE J.IMONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015

{PIE_CERTICAMARA}




Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 7 de septiembre de 2019, falleci6 JUAN NEPOMUCENO
BARRIENTOS GUTIERREZ, identificado en vida con la cédula de ciudadania
numero 3.477.791, se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la
sefiora ROSANGELA TORO PINEDA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 21.434.680, en calidad de Copariera.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DE%

PO’NTOYA PATINO

Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2
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Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
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AVISA

Que el dia 01 de septiembre de 2019, falleci6 MARIA ELVIRA RUIZ POSADA,
identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.296.930, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes el sefior JOSE DAVID

MUNOZ ACEVEDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 573.116, en
calidad de esposo.

Oftras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DE J. NIONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
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Medellin - Colombia — Suramérica
Cadigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

AVISA

Que el dia 11 de septiembre de 2019, fallecid LUIS GERMAN GIRALDO
ZULUAGA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.324.961, se
ha presentado a reclamar la pensiéon de sobrevivientes la sefiora LIBIA GOMEZ
DE GIRALDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.282.675, en
calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DE J. MONTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Codigo Postal 050015
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 9 de agosto de 2018, falleci6 GRACIELA INES MARIN VDA DE
RODELLA, identificada en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.265.492,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora LIGIA INES
MARIN CARDENAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.363.579, en
calidad de hermana.

Otras personas que se consideren con derecho en el negocio que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion de Prestaciones Sociales y
Nomina del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

Medellin, octubre 9 de 2019

OCTAVIO DE J MDNTOYA PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000069003 2-2

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional
Direccion de Prestaciones Sociales y Nomina
Calle 42 B 52 - 106 Piso 2, oficina 207 - Tels: (4)3838231, Fax: 3839476
Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia — Suramérica
Cédigo Postal 050015
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PIENSA EN GRANDE

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2019.

Calle 42 B N° 52 - 106 So6tano Interno Oficina 005
(57+4) 383 55 00 - Extension 4614 - 4602
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Martha Doris Rua Rios
Auxiliar Administrativa.
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“Cada hoja de papel es un arbol...
PROTEJAMOS la naturaleza
y racionalicemos su uso”.




